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Certified Product & Project
Manager (KI)

{ 100% kostenlos mit dem Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit! } E“’”i:)i(gfiu?““""
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https://www.focus.de/business/weiterbildungsanbieter/methodik

B
Produkt- & Projektmanagement

Entwickle dich mit unserer Agiles Projektmanagement-Schulung zum Certified Produkt- & Projektmanager
(KI). Lerne online im flexiblen Selbststudium, begleitet von einem Mentor. Erwirb Kompetenzen in Produkt- &
Marktanalyse, agilem Projektmanagement und Scrum sowie Kanban. Erhalte das offizielle Zertifikat
sProfessional Scrum™ with Kanban (PSK 1)“. Er6ffne dir neue berufliche Perspektiven mit sehr guten
Verdienstmoglichkeiten.
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Uberblick iiber deine Karriere

Lerne im Produkt- & Projektmanagement-Bootcamp selbstbestimmt, ortsunabhangig und in deinem
eigenen Tempo. Gestalte deine Lernreise und mache Fortschritte in einem Tempo, das zu deinem
Lebensstil passt. Erwerbe gefragte, praktische Fahigkeiten in Produkt- & Marktanalyse, agilem
Projektmanagement und Scrum sowie Kanban. Lerne 1:1 mit einem erfahrenen Mentor, begleitet von
deinem personlichen Studienberater und unseren Karriere-Coaches. Mach dich arbeitsmarktfahig und
sichere dir einen Job mit Zukunft.

Skills, die du beherrschen wirst

Details deines Kurses
e Produktmanagement & agiles Projektmanagement

e Scrum, Kanban, Lean Startup & OKR O
» Strategisches Denken & Geschaftsmodellentwicklung
e Digitale Produktstrategie & Product Roadmaps
 Business Model & Financials @ Dauer & Aufwand
e Agile Fihrung & Teamarbeit Vollzeit: 4 Monate

e Nutzerzentrierte Produktentwicklung Teilzeit: 8 Monate

Format
Guided E-Learning

e Nutzer-, Produkt- und Marktanalysen Berufsbegleitend: 12 Mo-
» Requirements Engineering & Agile Aufwandsschatzung nate
e Design Thinking & User Experience Design
* Product Lifecycle Management & Stakeholder Communi- Start

cation Wochentlich, immer mon-
e Inkl. offiziellem Zertifikat ,Professional Scrum™ with Kan- tags

ban (PSK )¢

Umfang

Tools, Techniken & Methoden Vollzeit: 30-40 h / Woche

Teilzeit: 10-20 h / Woche
Berufsbegleitend: 2-4 h /

Acrobat G MS Office Woche

3 Teams m Word Sprachen
Deutsch
Englisch
il Excel (5 Googl
xce '€ oogle
Google Sheets —  Google Docs
n Figma FigJam
Business Model Canvas % Customer Journey
@ Design Thinking 66 Scrum & Kanban



@3 UserStories & Planning
©  Poker



Benefits bei unseren Guided E-Learning
Bootcamps

®» ® @ ® ®

Jederzeit und von iiberall lernen

Passe deine Weiterbildung deinen Vorlieben, deinem Kalender und deinem Lebensstil an.
Lerne jederzeit, tberall und in deinem eigenen Tempo.

Personliches Mentoring liber Videokonferenz

Buche jederzeit einen Termin mit deinem Mentor, der dich auf deinem Lern- und
Karriereweg begleitet und dich personlich unterstutzt.

Job-ready Praxis in realen Projekten

Unsere Kurse orientieren sich an praxisnahen, branchenspezifischen Szenarien und
vermitteln Fahigkeiten fir den direkten Einsatz im Berufsleben.

Multimediale Inhalte auf Hochschulniveau

Du profitierst von interaktiven Inhalten auf Hochschulniveau. Dich erwarten umfangreiche
Artikel, Videos, Quiz und praktische Ubungen, die die Theorie zum Leben erwecken.

Interaktive Live-Sessions mit Branchenexperten

Nimm an interaktiven Live-Workshops mit Branchenexperten teil, um die behandelten
Lerninhalte dynamisch zu Gberprifen und zu vertiefen.

Karriereservices fiir deinen neuen Job

Mit Bewerbungstrainings, Karrieresprechstunden und unserer aktiven Jobvermittlung
helfen wir dir auf dem Weg zu deinem neuen Job.



Flexibles Lernen

Wie es dir Spa® macht

Vollzeit

Du willst voll und ganzin
Produkt- &
Projektmanagement
eintauchen? Dann nimm an
unserem Intensivkurs in
Vollzeit teil.

e Abschlussin 4 Monaten
¢ \ollzeit online lernen
¢ 30-40 Stunden pro Woche

Teilzeit

Du hast einen Halbtagsjob,
Kinder oder anderweitige
Verpflichtungen? Dann
absolviere den Produkt- &
Projektmanagement-Kurs in
Teilzeit.

e Abschlussin 8 Monaten
e Teilzeit online lernen
e 10-20 Stunden pro Woche

Berufsbegleitend

Du hast einen Vollzeit-Job
und tagsiber kaum Zeit
zum Lernen? Dann lerne
berufsbegleitend, am Abend
oder am Wochenende.

e Abschluss in 12 Monaten
e Ganztagsonline lernen
e 2-4 Stunden pro Woche

Zufriedenheitsgarantie
14 Tage ausprobieren

Du kannst diese Weiterbildung bis 14 Tage nach
Beginn ohne Risiko testen. Solltest du feststellen,
dass die Weiterbildung nicht deinen Winschen
entspricht, dann kannst du deine Teilnahme ohne
zusatzliche Kosten stornieren.




Unser Kurs ist fiir die folgenden
Menschen geeignet

Arbeitslose oder Arbeitssuchende

Du bist arbeitslos oder arbeitssuchend, hast Anspruch auf einen Bildungsgutschein und
willst die Zeit nutzen, um dich fir einen neuen Job als Produkt- & Projektmanager zu
qualifizieren.

Quereinsteiger und Berufsumsteiger

Du bist eine branchenfremde, berufstatige Fachkraft und mochtest Produkt- &
Projektmanager werden, um dich beruflich zu verandern, zu wachsen und neue Chancen zu
nutzen.

Neue Mitarbeiter & Berufseinsteiger

Du hast gerade einen Job in einem neuen Arbeitsumfeld angetreten und dir fehlen relevante
Skills, um den Anforderungen des Jobs gerecht zu werden und produktiv arbeiten zu
konnen.

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Angestellte

Du bist Mitarbeiter eines Unternehmens im Strukturwandel und dein Job ist in Gefahr. Mit
einer kostenlosen Weiterbildung Gber den Bildungsgutschein nach dem
Qualifizierungschancengesetz kannst du dich gezielt qualifizieren und deinen Arbeitsplatz
sichern.

Angehende Produkt- & Projektmanagers

Du bist Produkt- & Projektmanager und mochtest deine Kenntnisse im Bereich Produkt- &
Projektmanagement erweitern und deine Karriere voranbringen.

Absolventen und Studierende

Du hast kirzlich dein Studium abgeschlossen oder studierst noch und willst deine
akademischen Qualifikationen durch praktische, branchenrelevante Fahigkeiten erweitern.



Deine Perspektive und
Karrierechancen

Mit besten Jobaussichten in die Zukunft

Sichere dir einen Job in einem der am schnellsten wachsenden Berufe in der Technologiebranche.
Erwerbe mit agilen Produkt- und Projektmanagementmethoden, strategischer Produktentwicklung und
Design Thinking genau die Fahigkeiten, die du flr eine Karriere brauchst. Sichere dir einen attraktiven, gut
bezahlten Job mit Zukunft in der IT-Branche.

€ 83.000

durchschnittliches Jahresgehalt
(Einstiegsgehalt)

200

durchschnittliche monatliche Jobangebote

+0,3%

geschatztes Beschaftigungswachstum bis 2030

Top 10

schnellstwachsende Jobs




Projektbasiertes
Lernen

Hands-On Praxis. Capstone Projekt.
Anerkanntes Portfolio

Mit projektbasiertem Lernen gewahrleisten wir eine
ganzheitliche, aktive und nachhaltige Form der
Kompetenzentwicklung, die Theorie und Praxis verbindet und
Lernende optimal auf reale Herausforderungen vorbereitet.

In unseren Weiterbildungen werden vor allem solche
Fahigkeiten entwickelt, die fur den beruflichen Erfolg und die
personliche Weiterentwicklung entscheidend sind.

Theorie und Praxis erganzen sich und Lernende sind aktiv in
den Lernprozess eingebunden.

Projekt mit Aufgaben und Fallbeispielen aus der Praxis

Starte deine Weiterbildung und arbeite an einem echten "
Praxisprojekt! Bearbeite realitdtsnahe Aufgaben, die dich perfekt %
auf deinen zukinftigen Job vorbereiten. i

Capstone Projekt, das beeindruckt und Tiiren 6ffnet

Erstelle ein Abschlussprojekt, dass deine Lernerfolge und
erworbenen Kompetenzen im Bereich Produkt- &
Projektmanagement eindrucksvoll demonstriert.

Branchenweit anerkanntes Portfolio, das liberzeugt

Erstelle ein erstklassiges Portfolio, das deine Starken zeigt und
Personalverantwortliche beeindruckt.




CURRICULUM

Was du lernen wirst!

Hands-on education in the skills of the future

Im Produkt- & Projektmanagement-Kurs erwirbst du auf
Basis eines von Branchenexperten erstellten Curriculums
die wichtigsten Kompetenzen in Produkt- &
Projektmanagement. Diese Weiterbildung beinhaltet
Industrie validierte, interaktive Inhalte auf Hochschulniveau
und viel Praxis in realen Projekten. Du baust ein Portfolio
aufund schlielt die Weiterbildung mit einem
Capstone-Projekt ab.




Modul 1

Product & Project Management Basics

Wie entstehen erfolgreiche digitale Produkte — und wie werden sie effizient umgesetzt? Dieses Modul gibt
dir einen fundierten Einblick in moderne Produktentwicklung und zeigt, wie du klassische und agile Pro-
jektmanagementmethoden sinnvoll kombinierst. Mit Frameworks wie Scrum, OKR, Kanban und Lean
Startup lernst du, Innovationsprozesse strukturiert zu gestalten und in der Praxis anzuwenden.

Kernkompetenzen

C Klassisches Projektmanagement ) CAgile Methoden)

( Strukturierung von Arbeits- und Entwicklungsprozessen )

( Visualisierung von Arbeits- und Entwicklungsprozessen )

C Innovationsvorhaben in Team- und Projektarbeit ) CTeam—/Projektarbeit > Clrmovation)
( Product Frameworks ) ( Prozessstrukturierung ) ( Prozessvisualisierung) CScrumD
(Kanban) ( Lean Startup) (OKR)

Lernergebnisse

Du lernst:
- digitale Transformation und agile Prinzipien zu verstehen und einzuordnen.

« klassische und agile Projektmanagementmethoden gezielt anzuwenden.
« Frameworks wie Scrum, OKR, Kanban und Lean Startup in der Produktentwicklung einzusetzen.
« Arbeitsprozesse zu strukturieren, zu visualisieren und praxisnahe Projektergebnisse zu prasentieren.

Inhalte

e Product Development Basics

e neue Frameworks fir die Produktion
e Scrum

e OKR

Kanban

Lean Startup



Modul 2

Kunden, Produkte & Markte

In diesem Modul lernst du, wie du die BedUrfnisse deiner Nutzer wirklich verstehst — und daraus bessere
Produkte entwickelst. Du erfahrst, wie man Zielgruppen analysiert, Nutzererfahrungen gestaltet und Pro-
dukte testet, bevor sie auf den Markt kommen. Aufterdem bekommst du Werkzeuge an die Hand, um
Markte und Wettbewerber gezielt zu beobachten und daraus strategische Entscheidungen abzuleiten.

Kernkompetenzen

(Empathie) ( Perspektivwechsel > (Analytisches Denken ) ( Strategisches Denken )
( Produktdenken ) ( Kommunikation ) (Feedback)

Lernergebnisse

Du lernst:
« Zielgruppen zu analysieren und ihre BedUrfnisse, Erwartungen und Probleme systematisch zu erfassen.

« Nutzerzentrierte Werkzeuge wie Personas, Empathy Maps und Customer Journeys anzuwenden, um
Produkte passgenau zu gestalten.

« Produkte zu testen und zu bewerten, z.®B. durch Usability-Tests, Interviews oder Datenanalysen.

« Markte und Wettbewerber zu beobachten, Trends zu erkennen und daraus fundierte Produktstrategien
abzuleiten.

Inhalte

o Nutzer- & Aufgabenanalyse
» Produktanalyse &-testing
e Marktbeobachtung

Modul 3

Geschidftsmodelle & Requirements Engineering

Von der Idee zum marktfahigen Produkt: Dieses Modul zeigt, wie Geschaftsmodelle entwickelt, validiert
und wirtschaftlich durchdacht werden. Du lernst, wie man Anforderungen an digitale Produkte strukturi-
ert erfasst und realistisch einschatzt — und wie Preisgestaltung, Nutzenversprechen und agile Planung
dabei zusammenspielen.
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Kernkompetenzen

( Geschaftsmodellbewertung ) ( Preisgestaltung) ( Finanzielle Planung)
( Produktanforderungen > ( Anforderungspriorisierung > CAgile Aufwandsschétzung)

( Entscheidungsfindung im Team )

Lernergebnisse

Du lernst:
« Geschaftsmodelle zu entwickeln, zu beschreiben und mit Methoden wie dem Business Model Canvas
und dem Value Proposition Canvas zu validieren.

«+ Finanzmodelle und Preisstrategien fur digitale Produkte zu entwerfen und zu bewerten.

+ Anforderungen an digitale Produkte in Form von User Stories, Story Maps und Akzeptanzkriterien zu for-
mulieren.

« Aufwénde in agilen Projekten mithilfe von Methoden wie Planning Poker oder T-Shirt Sizing realistisch
einzuschatzen.

Inhalte

 Business Models

e Pricing & Financial Modeling
e Requirements Engineering
e Aufwandsschatzung

Modul 4

Customer Experience Design
Gutes Design ist mehr als nur schon - es schafft Erlebnisse, die Nutzer begeistern und Produkte erfol-
greich machen. In diesem Modul lernst du, wie nutzerzentriertes Design strategisch eingesetzt wird, um

uberzeugende digitale Losungen zu entwickeln. Mit Methoden wie Design Thinking, UX-Strategie und Pro-
totyping gestaltest du interaktive Erlebnisse, die wirklich funktionieren.

Kernkompetenzen

( Design Thinking) ( User Experience ) ( Kreative Problemlésungen ) ( User Centered Design )
( User Interface Design ) ( Informationsarchitekturen ) ( Usability—Tests)

11



Lernergebnisse

Du lernst:
« die Rolle von Design als strategischen Erfolgsfaktor fir digitale Produkte zu verstehen und gezielt
einzusetzen.

+ nutzerzentrierte Designprozesse mithilfe von Methoden wie Design Thinking, Co-Creation und UX-S-
trategie zu gestalten.

« interaktive Nutzeroberfladchen von der ersten Idee ber Wireframes bis hin zur Informationsarchitektur
zu konzipieren.

» Usability-Tests zu planen, durchzufiihren und zur gezielten Optimierung von Designldsungen zu
nutzen.

Inhalte

e Design & Design Management
e Design Thinking & User Experience

Modul 5

Product Roadmap & Agile Leadership

Wie fiihrt man ein Produkt erfolgreich durch alle Phasen seines Lebenszyklus — und wie gelingt Fihrung in
agilen Teams? Dieses Modul verbindet strategisches Produktdenken mit moderner Fihrungskompetenz.
Du lernst, wie man eine Produktstrategie entwickelt, Roadmaps plant und agile Teams ohne formale
Macht inspiriert und steuert.

Kernkompetenzen

( Strategische Produktplanung ) ( Product Roadmap ) ( Agile Fihrungsprinzipien )
(Teammoderation ) ( Stakeholderkommunikation ) ( Rollen & Aufgaben ) ( RACI—Matrix)
CCulture Mapping) C Planning Poker)

Lernergebnisse

Du lernst:
« Unternehmensziele in eine klare Produktstrategie und Roadmap zu Ubersetzen.

+ Lebenszyklen digitaler Produkte zu planen und mit passenden KPIs, Features und Marktstrategien zu
verbinden.

12



« Rollen, Verantwortlichkeiten und Kommunikationsstrukturen in agilen Teams zu definieren und zu
etablieren.

+ Agile Fihrungsansatze sowie Lateral Leadership, New Work und Management 3.0 anzuwenden.

Inhalte

» Produktstrategie & Roadmap
e Product Roadmap & Lifecycle
* Agile Leadership

13



Menschenzentriertes
Lernen

in einer Online-Lernenumgebung

Online, aber nicht allein. Unser erprobter,
menschenzentrierter Ansatz garantiert dir kontinuierliche
UnterstUtzung und ein motiviertes Team, das dich auf
deinem Weg begleitet.

‘\




- .
Ausgezeichnete
Lernerfolge

beginnen mit groRBartigen Mentoren

Unsere Mentoren begleiten dich auf jedem Schritt
deiner Lernreise — mit Erfahrung, Expertise und
echtem Engagement fir deinen Erfolg. Denn
Lernen geht immer besser mit Menschen, die an
dich glauben.

L_‘_

Persénliches 1:1-Mentoring Review und Support

Erhalte individuelles Feedback und VVom Portfolio-Review bis
malégeschneiderte Unterstlitzung von Interview-Coaching: Unsere Mentoren helfen
Experten aus der Branche in regelmaligen dir, fit fir den Job zu werden.

Videocalls.

Strukturierte Begleitung Praktisches Feedback

Dein Mentor hilft dir, dranzubleiben, dich Von einzelnen Projektaufgaben bis zum Ab-
weiterzuentwickeln und Ziele zu erreichen - schlussprojekt - dein Mentor gibt dir Feed-
Woche fiir Woche. back bei der praktischen Arbeit.
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Karriereservices

fiir dich und deine Zukunft

Mit unseren Karriereservices begleiten wir dich
durch die gesamte Weiterbildung - vom
Onboarding bis zum erfolgreichen Abschluss und
dartber hinaus. Wir begleiten dich vom ersten
Karriereziel bis zur Vertragsunterschrift - mit
personlichem Coaching, praxisnaher
Unterstltzung und smarten Tools. Wir sorgen
daflr, dass du fit fir den Arbeitsmarkt wirst und
Kontakte zu interessanten Arbeitgebern knupfst.

Studienberatung

Unsere Studienberater sind fur dich da und
helfen dir, jede Herausforderung zu meistern.

Karrieresprechstunden

Wir bieten kostenlose Karrieresprechstunden
mit erfahrenen Personalmanagern, um dich
individuell zu beraten.

Bewerbungstraining

Du profitierst von einem kostenlosen
Bewerbungstraining, das auf die
Anforderungen von Unternehmen
zugeschnitten ist.

Karrierecoaching

Unsere Karriere-Coaches begleiten dich vom
Beginn des Kurses an und bereiten dich
optimal auf deine berufliche Karriere vor.

16



Forderung &
Finanzierung

Du hast zahlreiche Moglichkeiten, um von unseren
geforderten Weiterbildungen zu profitieren. Im Folgenden
haben wir fir dich alle relevanten Informationen zu den
verflgbaren Fordermitteln zusammengestellt, die du fur die
Teilnahme an unseren Weiterbildungen in Anspruch
nehmen kannst.

S

Bildungsgutschein Selbstbezahler
00,00€ Einmalzahlung

100% Finanzierung mit Bil- 6.776 €
dungsgutschein nach AZAV

Ratenzahlung
Einmal vor Beginn
2.890 €

2x monatlich
2.100 €




Dein Weg zum

BildungngtSChein Bildungsgutschein

100% geforderte Weiterbildung 1 Beratungsgesprich

Nutze die Chance, deine berufliche Weiterbildung oder Vereinbare einen Termin bei
Umschulung durch einen Bildungsgutschein der Agentur der Ortlichen Agentur fur

fur Arbeit zu finanzieren! Du kannst gezielt Kompetenzen Arbeit.

aufbauen und neue Karrieremoglichkeiten ergreifen. Die
Ubernahme der Kosten erfolgt durch die Agentur fir
Arbeit oder das Jobcenter und umfasst alle
Weiterbildungskosten.

2 Weiterbildung

Entscheide dich flr eine XDi-

Fin Bildungsgutschein ermoglicht die kostenlose Weiterbildung deiner Wahl.
Teilnahme an Weiterbildungsmalénahmen, die von der ‘
Agentur fir Arbeit bzw. dem Jobcenter finanziert werden,
um Einwohnern in Deutschland eine Weiterbildung zu 3 Kursangebot
ermoglichen und ihre beruflichen Qualifikationen zu

Fordere ein Kursangebot bei
verbessern.

uns flr den Kurs deiner Wahl
an.

MaBBnahmenummer
4 Antrag

Vollzeit: 955/183/2024 Stelle einen Antrag bei der
Agentur fir Arbeit oder dem
Jobcenter und reiche dein
Kursangebot ein

5 Anmeldung
Melde dich zur Weiterbildung

an und reiche den

Bildungsgutschein bei uns
ein.




Qualifizierungschancengesetz

fiir Arbeitsuchende und Mitarbeiter

In einer Zeit, in der Technologien sich standig weiterentwickeln und die Arbeitswelt transformieren, ist es
entscheidend, dass Unternehmen in die kontinuierliche Weiterbildung ihrer Mitarbeiter investieren, um
sie fit fur die Herausforderungen der Zukunft zu machen und das Unternehmen erfolgreich durch den
digitalen Wandel zu fihren.

Weiterbildungs-

100% 50% 25%

Arbeitsentgelts-

75% 50% 25%




 LSITL W3

Profitiere mit XDi

Das XDi setzt auf neue, interaktive Lehr- und
Bildungsformate, die sich an den aktuellen Erkenntnissen
der Hirnforschung orientieren. Unser Credo ist ,Learning by
Doing“ - die Teilnehmer unserer Weiterbildungen lernen die
Anwendung relevanter Methoden und Techniken anhand
praktischer Ubungen in realitadtsnahen Projekten mit
Unterstutzung eines personlichen Mentors.
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Staatlich anerkanntes Zertifikat

Fur die abgeschlossene Weiterbildung erhaltst du
das Zertifikat "Produkt- & Projektmanager" des XDi -
Experience Design Instituts. Das Zertifikat ist durch
die German UPA, die Interaction Design Foundation
und die UXPA anerkannt und genielt mittlerweile
internationale Reputation.

=

Staatlich anerkanntes

Abschlusszertifikat




Top Gehalt &
Karriere

Sichere dir ausgezeichnete Verdienstmoglichkeit-
enin einem lukrativen Job mit besten
Zukunftsperspektiven.

Product Manager

entwickelt, optimiert und vermarktet Produkte bis zu 83 .000€

im Unternehmen

Agile Project Manager

steuert Projekte agil und sorgt firr Zielerreichung bis 7., 64.500€
und Teamkoordination

Scrum Master / Scrum PO
fordert agile Prozesse und priorisiert Aufgaben bis zu 54.800€

im Entwicklungsteam

Product Strategist

definiert Produktvisionen und langfristige Markts- bis 7u 63 o 600€
trategien

Agile Coach

berat Teams und Unternehmen bei der agilen bis 7u 60.000€

Transformation
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Lass dich Uberzeugen!

C Mehr zeigen =» )

Alexander Bunting

Ich fand den Certified Produkt- und
Produkt-Manager Kurs sehr flexibel und
zuganglich, und die Unterstutzung, die ich
erhalten habe, war ausgezeichnet. Die
Moglichkeit, jederzeit und in meinem eigenen
Tempo zu lernen, ist einfach perfekt.

G *

5/5 4,5/5 4,9/5

Google

Trustpilot Kursfinder

Christian Glasbrenner

Klasse XDi Orga-Team, habe mich immer
bestens aufgehoben geflihlt. Die Schulung
selbst gibt einen guten Uberblick tiber Agiles
Vorgehen und Produktmanagement. Klare
Pluspunkte waren die Vielzahl und Vielfalt der
Methoden und Perspektiven. Mein Mentor war
ebenfalls super - sympathisch und kompetent.

A 7 O

4,7/5 4,9/5 4,7/5
Career Course SwitchUp
Karma Report
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https://xd-i.com/seminar/certified-product-project-manager/#testimonials
https://xd-i.com/seminar/certified-product-project-manager/#testimonials
https://xd-i.com/seminar/certified-product-project-manager/
https://xd-i.com/seminar/certified-product-project-manager/

Unsere Referenzen

Diese Unternehmen bilden ihre Mitarbeiter mit uns weiter und stellen unsere Studenten ein.

CReferenzen entdecken =>» >

adidas

db ATrUVIA

BOSCH

DB) BAHN

Urager

GENERALI

@ Mercedes-Benz

Allianz ()

QD

DAIMLER

Deutsche Bank

e-on
BOSS

H UG O B O S S

(SUPER [CS 1S

amazon

Bayer
Deloitte

Dr. Becker "% Rlinikaruppe

fielmann

o000 L.
: Telefonica
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https://xd-i.com/institut/referenzen
https://xd-i.com/institut/referenzen

Zertifiziert und

akkreditiert

Staatlich geprift & 100% forderbar! Lass
dich personlich beraten - und sichere dir
alles, was du fur die Bundesagentur flr
Arbeit brauchst.

Lerne heute
fiir die Welt von morgen

XDi
Experience Design
Institut

Kontakt

™ intouch@xd-i.com

Qs +49 305200 1310

O Mo. - Fr. 08:00 - 17:00 Uhr
@ xd-i.com
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